Adresa: Baja Pivljaning 2

o
1,/" 812350 Cetinje, Crng CGorg
| Crna Gora Tel: +382 41 231 755

Fan: +382 41 231 142

Prijestonica Cetinje : i
| e-mail: gradonacelnik dcetine me

LY I

| i

I www.cetinje.me

Broj: 01 ﬂ?ﬁ%{ 992 Cetinje, 24. oktobar 2025. godine

Na osnovu &lana 58 stav 1 tacka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (-SluZbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), &lana 122 stav 1 tacka 14
Statuta Prijestonice Cetinje (,Sluzbeni list Crna Gore — opétinski propisi®, br. 049/18,
009/18, 017/21), uz pozitivno mislienje Glavnog administratora, broj 011-040/25-204
od 16. septembra 2025 godine, gradonaéelnik Prijestonice daje
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Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji Centra za informacioni sistem.
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Prijestonica Cetinje

] PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACLI
CENTRA ZA INFORMACIONI SISTEM

Cetinje, septembar 2025. godine



Na osnovu &lana 56 Odiuke o organizaciji i nafinu rada lokalne uprave Prijestonice
Cetinje ("SluZbeni list Crne Gore - opétinski propisi’, br. 10/22 od 18.03.2022, 8/24 od
07.02.2024, 28/25 od 20.06.2025, 31/25 od 07.07.2025) direktorica, uz prethodno
pribaviieno midljienje glavnog administratora i saglasnost gradonadelnika Prijestonice
Cetlinje, donosi

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI | SISTEMATIZACIJI
CENTRA ZA INFORMACIONI SISTEM

| OPSTE ODREDBE
Predmet
Clan 1

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra za informacioni sistem
(u daljem tekstu Pravilnik) utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Centra za
informacioni sistem Prijestonice Cetinje (u daljem tekstu: CIS), djelokrug, radna mjesta,
broj izvrsilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i rasporedivanje sluzbenika
i namjeétenika i zapoSljavanje pripravnika.

Rodna senzitivhost
Clan 2

U skladu sa nagelom rodne ravnopravnosti, svi pojmovi u ovom Pravilniku
upotrijebljeni u muékom rodu imaju isto znaéenje i u Zenskom rodu.

Il DJELOKRUG RADA CENTRA ZA INFORMACIONI SISTEM

Clan 3

U Centru za informeioni sitem vrie se poslovi koji se odnose na:

- organizaciju, planiranje i realizaciju informacionog sisterna Prijestonice;

- organizovanje funkcionisanja sluzbe informatike za SkupStinu Prijestonice,
gradonatelnika, organe uprave Prijestonice, javnih sluzbi E&iji je osnivac
Prijestonica, u cilju uspostavijanja jedinstvenog informacionog sistema u
Prijestonici; planiranje i ugestvovanje u projektovanju, implementaciji i
realizaciji informacionog sistema u Prijestonici; izradu plana, predlaganje i
organizovanje uvodenja novih programskih sistema i staranje o usavrsavanju



Postojacih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog
sistema;

- kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje
mjera na pobolj§anju i povecanju efikasnosti informacionog sistema u cielini i
po djelovima; predlaganje automatizacije poslova u javnim sluzbama, i u tom
smislu izradu projektnih zadataka i ucestvovanje u izradi projekata i realizaciji
informacionog sistema;

- Izradu i realizaciju planova obuka i usavrsavanja za korid¢enje informacione
tehnologije i sistema; izradu planova za opremanje, nabavku opreme |
preduzimanje mjera za odrZzavanje radunarske i mrezne opreme | sredstava;
staranje o funkcionisanju radunarskih mre3a i razmjeni podataka u njima;

- primjenu standarda OS, DBMS i alate za aplikativni softver radi uvodenja |
Koriscenja savremene informacione | komunikacione tehnologije;

- organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka:

- vodenje evidencije prisustva zaposlenih na radnom mjestu;

- Pposlove kojima se obezbjeduje javnost | transparentnost rada organa
Prijestonice i utesce lokalnog stanovnigtva u vréenju javnih poslova: vodi |
azurira Web sajt Prijestonice;

- rjeSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga sluzbe;

- vodenje propisanih evidencija iz u skladu sa propisima;

- pripremu izvijetaja o radu i drugih informativnih i struénih materijala za
Skupstinu, gradonaéelnika, organe drzavne uprave, medie i sl. iz djelokruga
sluZbe;

- slobodan pristup informacijama iz djelokruga sluzbe:

- pracenje i sprovodenje zakona i propisa donesenih na osnovu zakona u
oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija;

- upravljanje sistemom za multimedije, implementacija i odréavanje
multimedijalnih resursa, ukljuujuéi pruzanje tehnitke podrike za ozvucenje
javnih i protokolarnih dogadaja;

- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U CENTRU ZA INFORMACIONI SISTEM

Clan 4

Za izvrSenje poslova iz djelokruga CIS-a utvrduju se sluZbenicka radna mjesta
za B izvriilaca.

Redni Naziv radnog mjesta Broj Opis poslova | zadataka
broj i uslovi za izvrsilaca
obavijanje pesleva u
_odredenom zvanju

Rukovodi, koordinira | organizuje rad u |

1. Direktor/ica 1 CIS-u; utvrduje plan rada; obezbjeduje
ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim

Vil nivo kvalifikacije organima lokalne uprave, drzavnim

| obrazovanja, ETF, PMF ili organima, organima drZavne uprave,

| drugi slican fakultet | privrednim subjektima, nevladinim

| informatiékog usmijerenja, VII1 | organizacijama i gradanima i odluduje o




nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta za koje
je objavljen konkurs, poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

najsloZenijim pitanjima. Prati stanje |
tehnologiju razvoja, primjenjuje standarde.
Prati obucencsti zaposlenih i organizuje
obuke, Skolovanja i usavriavanja. Planira
potrebna novéana sredstava za razvoj |
funkcionisanje  informacionog  sistema |
Prijestonice i stara se o njihovoj realizaciji.

Samostalni/a savjetnik/ca |
Sistem administrator/ka

VIl nive kvalifikacije
obrazovanja, ETF, PMF i
drugi sli¢an fakultet
informatickog usmjerenja,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZzen strugni ispit
za rad u drzavnim organima.

Mijenja direktoraficu ClIS-a u sluéaju
odsutnosti  ili  sprijedenosti.  Analizira
informacione potrebe organa Prijestonice i
formulise zahtjeve. Ugestvuje u razvoju i
kontroli automatizovane obrade podataka,
unaprijeduje metode izvjestavanja,
prikupljanja i obrade podataka. Saraduje
$a organima Prijestonice na optimizaciji
organizacije rada i efikasnijem koridcenju
informacionih sistema. Prati stanje IT i
komunikacione  opreme Prijestonice,
izuava trziste | prediaze uvodenje
savremenih tehnologija. Implemeantira i
administrira ragunarske mreZe | serversku
infrastrukturu. Odrzava mreZu upravlja
korisnickim  privilegijama i pristupom
resursima, otklanja tehnicke probleme.
Administrira sistemski softver, vrai backup
podataka i osigurava kontinuitet rada
sistema. Vodi i aZurira zvaniéni web sajt
Prijestonice, administrira DMS sistem. |
Obavija i druge poslove po  nalogu
direktora/ice.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
Sistem inzenjerfka

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, ETF, PMF jli
drugi sli¢an fakultet
informati¢kog usmjerenja,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen stru&ni ispit
za rad u drzavnim organima.

Ugestvuje u projektovanju | Implementaciji

informacionih sistema, ukljuéujuéi
serversku  infrastrukiuru, mreZnu |
komunikacionu opremu. Podesava

bezbjednosne politike i upravlja pristupom
serverima i mreznim resursima.
KonfiguriSe | odriava sigurnosne sisteme
(firewall, antivirus, backup), te prediaZe
mjere za zadtitu i optimizaciju performansi
IT infrastrukture. Vrsi strunu kontrolu nad
odrzavanjem hardverske i komunikacione
opreme, predlaZe tehnitka unaprijedenja i
standardizaciju. UCestvuje u razvoju,
odrzavanju i nadogradnji  softverskih
rieSsenja, obudava korisnike i pruZa

tehnicku podréku. Upravija sistemima



4,

| video nadzora u okviru projekata “Cetinje —
siguran grad" | "Wireless Cetinje".
Administrator je centralne baze podataka
Registar novéanih kazni i prekriajne
evidencije (RNKIPE) i koordinira internet,
fiksnu i mobilnu telefonijy Prijestonice.
Obavlja i druge poslove po nalogu

direktoralice.

| Samostalni/a savjetnikica | -
Specijalista/kinja za IT
resurse

VIl nivo
obrazovanja, ETF, PMF ili
drugi slican fakultet
informati¢kog usmjerenja,
najmanje pet godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima.

kvalifikacije

OdrZava komunikacionu | radunarsku
opremu Prijestonice, ukljudujudi osnovno
i tehniéko odrZavanje. ZaduZen/a e za
izradu i distribuciju izviedtaja o prisustvu
zaposlenih  svin  organima  lokalne
uprave. Pruza tehnidky | logistidku
podrku tokom skupdtinskih i drugih
institucionalnih  aktivnosti. Identifikuje
bezbjednosne prijetnje, planira i sprovodi
miere zadtite u sluéaju ugroZavanja
sistema. Pode&ava i konfiguri§e servere |
komunikacione uredaje radi o&uvanja
mrezne bezbjednosti. Instalira hardver i
softver, detektuje i otklanja kvarove po
prijavi  korisnika. Upravlja sistemima
video nadzora u okviru projekata “Cetinje
— siguran grad” i "Wireless Cetinje”.
Obavija  administrativne, tehnitke |
materijalno-finansijske poslove za
potrebe CiS-a. Prati | analizira zakonske
Propise relevantne za rad sluzbe.
Odgovoran/na je za postupanje po
zahtievima za pristup informacijama i
drugim predstavkama iz djelokruga CIS-
a. Obavija i druge poslove po nalogu
direktoralice.

Samostalni/a savjetnik/ca ]
— Administrator/ka baza
podataka

Vil nivo
obrazovanja,
drugi sli¢an
informatickog

kvalifikacije
ETF, PMF ili
fakultet
usmjerenja,

'najmanje tri godine radnog

iskustva, polozen struéni ispit
za rad u drZzavnim organima.

ZaduZen/a je za odrZavanje, zasfitu,
podedavanje, administriranje, organizaciju
i efikasno koris¢enje baza podataka. Kreira |
korisni¢ke naloge, definise uloge i dozvole,
te sprovodi postupke obnove u sluéaju
ostecenja baze. Utestvuje u projektovanju
i razvoju  informacionog  sistema,
ukljutujuéi baze i aplikativna rjesenja.
Analizira zahtjeve organa lokalne uprave |
javnih  preduzeca &iji  je usnivgé
Prijestonica, predlaZe programska rjesenja |
i odgovarajuée baze podataka. Proudava |
inovacije u oblasti softverskih alata i baza
podataka, te predlaze izmjene
metodologije razvoja. lzraduje tehnllaku
dokumentaciju, vréi redovani backup | po
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potrebi uéestvuje u razvoju aplikacia, |
Obavija | druge poslove po nalogu
direktora/ice.

~ Samostalni/a savjetnikica Il
- Specijalista/kinja za
multimedije

Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, opsti, tehnicki ili
drudtveni smijer, najmanje tri
godine  radnog  iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Obavija administrativne,  tehnicke |
finansijske poslove za potrebe CIS-a. Prati
zakonske propise relevantne za rad sluZbe
i postupa po Zahtjevima za pristup
informacijama. Upravlja i stara se o
odrZavanju tehnigke opreme Skupétine
Prijestonice za potrebe skupstinskih i
drugih zasijedanja, koristi audio sistem za
snimanja zasijedanja | drugih aktivnosti
organa Prijestonice. Priprema snimljeni
materijal za javno emitovanje putem radija,
web-sajta ili drugih medija. Upravlja
multimedijalnim  sistemima {mikrofini,
zvucnici, miksete, pojacala...). Prati razvo
novih tehnologija, prediaze dopune i
izmjene koje daju bolji tehnigki kvalitet
Koordinira multimedijalne projekte. Vr&i
administraciju i prijem zahtjeva kroz sistem
za komunikaciju sa gradanima 'Sistem
48". Obavlja i druge poslove po nalogu
direktora/ice.

7

| Visifa savjetnikica IIl -
Specijalista/kinja za razvojne
projekte

| VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, op&ti, tehnigki ili
drudtveni  smijer, najmanje
jedna godina radnog iskustva
na poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja,
poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Ucestvuje u izradi | implementaciji IT
projektnih  rjedenja, testiranju  platformi,
edukaciji i podrici korisnika. Stara se o
kvalitetu, ekonomignosti | tehnickoj
uskladenosti projekata. Uestvuje u izradi
uputstava, procedura | standarda za
kontrolu  razvojnih projekata. Analizira
projektne inicijative i njihovu ekonomskuy
opravdanost. Priprema projektnu
dokumentaciju i izraduje izvieStaje u
skladu sa propisanim standardima.
Administrira projekte, koordinira izradu
ponuda i ugovora. Dokumentuje procese
vezane za T sisteme i izvje$tavanje.
Ucestvuje U odrzavanju mrezne
infrastrukture i unaprijedenju performansi
mreZe i servisa. Obavlja | druge poslove
po nalogu direktoralice.
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| Samostalniia referent/kinja —
| Tehni¢ar/ka za multimedije

1 | Upravija multimedijalnim  sistemima |
| (mikrofini, zvuénici, miksete, pojacala...),
Vodi tehnidku evidenciju i popis audin,|

| 11 nivo kvalifikacije video | komunikacione opreme u posjedu
obrazovanja | najmanje tri |CIS—a. Prati stanje opreme, anal'izfral
| godine  radnog iskustva, prijave kvarova i planira nabavku rezervnih
poloZen struéni ispit za rad u dijelova. Odrzava kontakte sa serviserima i
|driaunim organima. dobavijaéima tokom garantnog roka.

AZurira bazu podataka o Kvarovima |

| opravkama, te izraduje tehnigke analize i
| izvjestaje. Upravija tehnitkom
dokumentacijom za raéunare i

| komunikaciona sredstva u  Prijestonici.
Obavija i druge poslove Po  nalogu

| direktoralice. |

Za lica iz stava A1 ovog CElana wvréi se proviera znanja, sposobnost,
kompetencija i vjetina skladu sa propisima.

Clan 5

U CIS-u se, radi struénog Osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vige
pripravnika.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 6

Raspored slubenika Centra za informacioni  sistem, saglasno ovom
Pravilniku, izvrsiée se nakon isteka roka od osam dana od njegovog objavijivanja na
oglasnoj tabli organa uprave i sluzbi Prijestonice Cetinje.

Clan7
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra za informacioni sistem, broj 014-
100/22-69 od 08. aprila 2022. godine.



Clan 8
Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Prijestonice Cetinje, a nakon davanja misljenja glavnog administratora |
saglasnosti gradonaéelnika Prijestonice Cetinje.

Broj: 014- {00261
Cetinje, 02. septembar 2025, godine
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\ﬁfag Roganovié

DIREKTORICA

Glavni administrator Prijestonice Cetinje je aktom broj: Of-0¥0/4~ 29 Y od

{6.09. 025. godine dao mislienje a gradonacelnik Prijestonice Cetinje aktom
i Of é*ﬁgﬁf

broj: Of-0Yo od 2%. /0. 2025, godine dao saglasnost na ovaj Pravilnik,.



