PLAN INTEGRITETA

Cetinje, oktobar 2024. godine
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DATUM I BROJ RIESENJA O ODREBRIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
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Adresa; Baja Pivjanina 2
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sy I%?ﬂn?gl -ahan:z‘gﬂ Zakona o ’Pt?nbw% mm&r&lu&erﬂ list CG", broj
) | Elana 125 Statuta Prijestonics ("Sluibeni list CG - opStineki %
49/18, 8181 17/21), gradoriadelnik Prijsstonice donosi: i

RJESENJE
o odredivanju odgovornog lica Prijestonice Cetinje za prij is
5 nje za pripremu | sprovodenju

1. Ana Novovié, politikolog - zamjenica gradonateinika Prijestonice Cetinjs,
imenuje se za cdgovomo lice za pripremu | sprovodianju Plana Integriteta,

2. MenadZer integriteta obavijate narotito poslove koll se odnose na;

- rukovodenje | uéeste na radnoj grupl za pripremu, lzradu | sprovodenje
plana integriteta;

- uteice u pripremi programa izrade plara Integritata;

- sakupljanje polrebne dokumentacije koja se odnos| na funkelonlsanje
institucle, a kola predstavija osnov za proclenu rizika | lzradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovadenja mjara ze poboljganje Integritsta;

- u saradnjl sa svim organizacionim jedinicama satinjavanje izviestaja o
sprovodenju plana Integriteta;

3. Prava | obaveze Ane Novovit iz tatke 1 dispozitiva ovog rieSenja posinju teél
od dana donoSenja rjeena.

Obrazlozanje

Na esnoyu procjene pedioZnost odredenih radnih mjesta | radnih procesa za
nastanak | razvoj ﬁetmclba | drugih oblika pristrashog postupanja javnih funkcionera |
zaposlenih u organu viast, organ viasti donosl plan integriteta koji sadrél mjere kejima
se spijetavaju | otklanjaju moguénosti za nastanak | razvo] korupclje i obezbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad, Plan iﬂ%min u skaidu sa pravilima za
izradu | sprovodenje plana inlegriteta | lonosi Agencija.

Clanom 74 Zakona o sprietavanju korupclje propisano je da menadger Integritet
rlefenjem odreduje starjesing, odnosno sdgovormo lice u organu viastl. Zapostani u



\T fima fivm
Pl Dol

organu viasli duni su da menadZen Integritete. na njegov zahtjev dostave potrebne
atke | informacije od znataja za lzradu | sprovodenje plana integriteta.
anom 125 Statula Prijestonica propleanc j@ da u vrSenju poslova utvrdenim zakonom
| Statutom, gradonadelnik donosi; odiuke, uputstva, pravilnike, naredbe, rjegenja | |
zakljutke, RizSenje so donosi kada se cdlutuje o cbrazovanju strutnih savjeta |
kamisia, daje saglasnos! na akta kaja donose argani inkaine uprave | drugl subjekt
kojl vrée posiove od javnog Interesa | drugim na u skladu sa zakonem,

Donossnjem ovog rjesenja, prestaje da vadj rjesenje broj 071-039/22-874 od 11. aprila
2022 godine.

Na esnovu IzioZehiog rije3eno je kao u dispezilivu riedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv oveg rjeden|a mo2e ss Izjavit Zalba Komisl|| za 2albe u roku |
od 8 dana od dana prijema Istog.

Dostaviti:

- Gradonadalniku,
= 1 anal,

- Arkiv.
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Na osnovu &lana 87 i ¢lana 90 Statuta Prijestonice ("SluZbeni list CG - opstinski
propisi®, 49/18, 8/19 17/21), gradona&elnik Prijestonice donosi:

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

| Formira se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sljede¢em
sastavu:

Koordinator
¢ Ana Novovi¢ - zamjenica gradonadéelnika Prijestonice Cetinje

Clanovi

+ Milo$ IvaniSevi¢ - siuzbenik za pripremu | implementaciju projekata iz fondova
EU

 _Valentina BoZoyi¢ - Samostalna savjetnica | za kemunikaciju sa gradanima u
SluZbi gradonageinika

Il Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu Plana integriteta, upozna zaposlene
sa potrebom donesenja Plana integriteta | dostavi izraden prijedlog Plana integriteta
gradonacelniku Prijestonice Cetinje na usvajanju.

i Clanovima radne grupe pripada naknada za rad koja ée im biti odredena
posebnim rjedenjem.

IV Ovo rjeéenje stupa na snagu dono3enja,

ObrazloZenje

Plan integriteta predstavija interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan
skup mjera pravne i praktiéne prirode kojima se spriegavaju i otklanjaju moguénosti za
nastanak | razvoj razlicitih oblika koruptivnog | neeti¢kog ponasanja u okviru organa
drzavne i lokalne uprave kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica | pojedinagnih
radnih mjesta, a kojl nastaje kao rezultat samoprocjene izlofenostl organa viasti
rizicima za nastanak | razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao |
izloZenosti eticki | profesionalno neprihvatljivim postupcima.



Crnn Ginen
Trijesamnicz Ceninje

Dono&enjem ovog rjedenja, prestaje da vaZi rjeSenje broj 01-039/22-874/2 od

11. aprila 2022, godine.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu riggenja.,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se |zjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od B dana od dana prilema istog.
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R éﬁﬂonaéelnik

e
- —

Dostaviti:

- Gradonad&elniku,
- Imenovanima,

- Arhivi.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

GAN W : Prijestonica inje

oD NO LICE: An VOV

i

MOVI RADNE : Valentina ¢ | Milng

DA OSENJA RIES - 26.08.2
TUM POCET RADE: 09.| . godine
1. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANIE INFORMACIJA
DATUM: 09,09.2024. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 28. oktobra 2024. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 28, oktobra 2024. godine

3. Upoznavanje zaposienih sa potrebom donoéenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodiiac)

Najkasnije do: 16.10.2024. godine

11, FAZA
UTVRBIVANIE POSTOIECIH MIERA
DATUM: 01,10.2024. godine




PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVREIVANIE INICDALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima | razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

MNajkasnije do: 16.10.2024. godine

III. FAZA,

PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru3avanja integriteta, ocjenom izloZenosti |
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje lzradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljanja (Rukovadilac)

4, Zavriena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 28.10.2024. godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

vierovatnoca(1-10) x posliedica{1-10) * koja je prikazana na slici ispod.

srednja

VIJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od koruprcije i drugih oblika narutavanja integriteta

“/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec prisutni U ovom
procesu ill je vrlo vierovatno da ée se pojaviti

*fS Rizik srednjeg intenziteta — Pojava karupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravija tim rizikomn

o/N Rizik niskog Intenziteta — Mala le vlerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narulavanja integriteta u ovom procesu, zhog postojec¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju vjerovatnoéus pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malome posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavijaju »srednju vierovatnocus pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenoms pasljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene lod 49-
100 znadi »skoro izvjesnux pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa sveoma
velikome posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provijere
<> Bez promjena

1 Povecan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere:
28.10.2024,

Provjeru izvriio-la:

Ana Novovic ) sgenda:
*Legenda:
procjena Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik




Plan integriteta

Prijestonica Cetinje

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJEREN]E RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK
- B e T Fﬂﬂﬂjﬂﬂ&nﬁﬂm Preostali rizicl 'hl'j ;EI] Erd' PrﬂdlﬂiEﬂ-E miErE_ a ':'g':ﬁ"ﬂl'l'lﬁ = ﬁq‘éﬁ&'
eSS | B2 s e B FOapnint el oS {reziduaini) e |od | en| Smavenjefotidanianie | Rok 36 | realizatiie
] —a) | L - fee la mjere
1.1 Rukovodenje | |Gradona&elnlk Nedozvoljeno Fakoni i Donoienje odluka pod g_-q;'|| Puna transparentnost U [Gradonatelink | Kenbnbirsng s
upravljanje Zamjenlk lobiran|e lli drugl  |podzakonska akta |eksternim uticajem, | procedurama predsjednik
gradonadeiniks  |MEiBVA utica] Interna akta isn"t‘;m”;g:;"m ;":ﬁ'ﬂ;’:ﬂ;‘éumawm Skupstine
giavni quu?avame institiicie nepostojanja jasnih gradonacelnika, Opstine
administrator princips Objavljivanje propisa za korisZenje zamjanika Centar za
Staesinm crpana: [T opareinogt (s ha diskrecionih oviaZéenja, gradonaceliniica, informacioni
3 ki Neadekvatno zvanicnom web | odstupanja u predsjednice Skupétine, |sistem
predsjednic zastupanje saftu sprovedenju razvajnlh glavnog administratora
Skupstine Opstine [j o oo institucije planova | programa, I starjetine organa.
28102024,
Polafati mjere pravre i |Gradonacdeinik | Kontnulrsno
strufne kentrole u " .
postupku donofenja gﬁdﬂﬁﬁzlk
edluks | pa potrebi Obitino
organizovati posebnea ’
konsultacije | glavni
kolegijumea, adminlstralor
28.10, 2024,
Puna transparentnost u | Gradonadelnik.  |Kantinuirana
procedurama L
odludivanja u oblastima preu‘suifgdnlk
: Skupstine
iz nad|efnostl P e
gradonatelnika, P
zamjenlka
gradanatelnika,
predsjednice Skupitine,
glavnag administratora
| starj=&ine argana.
28.10.2024,
1.1 Strucni | direktor Medozvoljeho Zakoni | Zakljuclvanfe stetnih I | |[Edukacija zaposlenlh, |direktar Konbindirano L
upravni lobiranje Nl drugi  |podzakonska akta |poslova. = | - |Vefa transparentnost
posloviu nejavnl utlcaj T |rada.
oblastl




Mepostupanie po
Falbama u

struénih i posebnih
sluibl,

opStinske HESIZFL;;E.I'I | institucije 28.102024,
imovine neprofesionalan Vi
{imovireka rad Eticki kodeks
prawva | Obavezs
oviadtenja) Neblagovrameno | | oo otayfjanja
neazumo eviedtaja
ohavljanje
povierenlh poslova
1.2 Rukovadenje [|Gradonaceinik Nedozvaljena Zakonllré Neblagovremenao | 0 T Hﬂd:aunn dostavijati Gradonafelnik |Kontnuirano
upravljanje fobiranje ili drugi | podzakonska akta |nepotpunc dostavijanje lizvjestaje o imovinl | ;
Zamjenik § nejavnl Utlcal [zvjeStala o imowini i | prihiodirna Javnik predsjednik
gradonateniia Interna akta prikodima javnih A funkcl A 4 SkupEtine
Narutavan|a Institucije sl vk ik onera Aganclli 2 Opétine
predsjedn ik | funkcionera. spriefavanie korupcije.
Skupétine Dpétine |Principa i gavn|
glavni el e admiinistrator
administrator Neadekvatno 78.10.2024,
. Zastupanje
starjesine organa |jnaraca institicije
Iokalne uprave
1.3 Rukovodenje | [Gradonaceinik Manitavanje Zakoni | Megativna oclena ;;__'_."‘||’;q_'-;'; | Obezblleditl azurnost [Gradonacelnik  |Kontinmirans
upravijanje Farnjenik integriteta podzakonska akta javnog mjenja i gubitak | 1sajts Prijestonice | —
gradonaceinika  |IsHituciie Interna akta f;:le::;‘;u%g:ig“ b5 L"JEE:&?{:::HDT;?E ? | organs lokalne
Lavanje institucije 9 ! : uprave
“;ml argana lokalne uprave | Uprave.
principa bngsti sluzbi zbog nadovaljne Cantar
transparentnost transparentnostii informacion|
Sukoh interesa Informisania Javnosti o slstem
radu Prijestonice. 28.10.2024
Redovno informisat Gradonafelnlk |Kontinuirano
gradane o postupcima
izrade i donosenja f:r:nrar o I
akata od javnog i;l::':ﬂanu"
interesa u cilfu njihoveg |>=E
aktivnog ukljutenja i
doprinosa,
28.10.2024,
1.4 Rukovodenje 1 |predsjednik Donosenjs Zakanl | Odstupan|e u realizaci| & [ 15 |Potpuna predsjednik Kontinuiranno
upravijanje Skupstine Opstine |nezakonitin odiuka|podzakonska akia |odiuka | drugih akata I transparentnost i Skupsting
Nedozvoijerin P Skupgtine apstine, ~ |racionalnost o Op&tine
lobiranje IIl drugl | Institucije Edluflﬂl:r?j;n ¥ ablastima [2 202
nejavni uticaj Skupstine
Skupitine.
28.10.2024,
1.5 Rukovodenje [ |glavn] MNepastupanie po  |[Zakon| | Neadelysing |Ronstantan nadzor nad |Gradonateinik  |Kontinuirans
uprawljanje administrator de“sakniima i podzakonska akta S;II‘B".I'EIEIEI'I.JI:.; radzora | radom organa lokalne Gl
odlukama kontrole nad radom uprave, struénih i el
dravnih organa. ]Inmfmzifekm organa lokalne uprave, posebnib sluzhl, administrator

28.10.2024,




Zakonom

propisanim

rokovirma.

1.6 Rukovodenje | [glayn] Mepostupanie po  [Zakenl] Odstupanje u pripremi | |55 2| Pracenje reallzacie Gradonatelnik  |KonLnurano
upravijanje |administrator riefen]ima | podzakonska akta |realizaciji razvojnih praporuka nadleinih —

odiukama programa grgana organa.

drzawnih argana. ::?E?;ijaekta lokalne uprave, administrator

L0, 4.

Nésetiaaita o 28.10.202

Zalbama u

zakonom

propisanim

rokowima.

1.7 Rukovodenje | [starjesine organa [Danosenie Zakani | Nedovolini kedravsk] | |Redovno izvriavali Gradonacelnik  |Kontinuliano
upravijanje lokalne uprave nezzkonitih odiuka [podzakonska skta |kapacitetl sa procleny potrebnog BT

i ndluka R odredenim struénim |kadra ze efikasno g ; " e

suprotnih zakonu institucije znanjima, sprovoden|e poslova [z AR mERRgr

zbog nepostojan|a i nadleznosti organa

jasnih propisa lokalne uprave.

= 28,10, :

Prekoracenje | o

#loupotreba

sluzbenih _

niadle*nact] Donijetl Kadrowvski plan. sekretar |ednam

Sekretarijata godignje

Sukob interesa

28.10.2024,
2.1 Kadrovska Gradanacelnik Primanja Zakon o Meadakvatng 0| Revidirati | donijeti novi |Gradonacelnile |Jednom o dvije
politika, etiE nol . mianik nedoavaljenih sprisCavanju sprovodenje akcionag ~ |Akcioni plan za borbu o godine
| profesionalngl radjnﬂa Geiniks  |Poklona il druge  [korupcije plana za borbu protiv | protiv korupclje u b, “.t E{;
ponasanfe 9 nedozvoljens interna akta kerupeije na lokalinom Prijestonici, u skladu sa Inegrite
zaposlenih predsjednik koristi Institucije nivou i izvjeStavanje o potrebama |
SkupéEtine Opstine |stom, prepoznatim rizicima,

Neadekvatna 28.10.2024
glavnj raspodjela poslova ’
administrator izmedu zaposlenih
ﬁgiﬂ"uepge:“a gaﬁnjavallt Gradonafelnlk  |Kontinuirang

estomjeselne
izvjeitale o realizacii | Menadzer
akcionog plana, sl
28.10.2024.
2,2 Kadrovska  |Gradonacefnlk Primanje Zakon o Primanje poklona || 26 |Redovno pracenje Gradonacelnik  [Kontinuirano
prolitika, etiftno Zamienik nedozvoljenih sorjedavaniu suprotno odredbama registra donacija, —
| profesionalng ke e W poklana |li druge  |korupclje Zakona o spriecavanju sponzorstava | poklona, gh sjﬁ
ponafanie |2 nedozvaljene el korupcije; nepostovanje - uparnavanje svih Gn“iﬂi ne
zaposlenih predsjednik karisti Institiselje zakonske obaveze zaposienih o et e
Skupdtine Opstine evidentiranja primijenih obavezama evidercije [glavni
piient Neadekvaina poklona i njihove pakiona. aiministrator
0 ;WI"I = raspodlela poslova vrijednosti, i
B At izmedu 2aposienih nedastavljanje Agenciji mgﬁ?T:kal
starjeSine organz za spriecavanje Eﬂrme e
lokalne uprave korupcije zvoda b P
evidencije poklona, 28.10.2024,




nedovaljna 28.10.2024,
Infarmisanost
raposienih o ohavesz|
prijavijivanja poklona. Dbjavijivanje Gradonadelnly
jedinstvenog registra glavni
na sajtu Prijestonice na :
kraiu,;gdln!e pi administrator
prethodnu godinu, preds|ednik
Skupstine
Opétine
28.10.2024.
2.3 Kadrovska Gradonaceinik Meprijavijivanjo Zakan o Nedovaljno razvijen 4 ;g,—| ‘;ﬁ'; Edukacija o Gradonacelnik  [Kontinuirano
politika, eticng) Zamjenik kerupclje | drugih  |spriecavanju nive svijlest] za | mehanizmima HiBfad
i profesionalno radanataliiia mezakanitih radnji |korupcile prijavijivanje korupclje | - | [|prijavljivanja korupcije inbearit tr
ponasanje |7 Interna. akin drugih nezakoriitih | drugih nezakonitih OEDETERS
zaposlenih Sukob Interess e el radnji unutar institucije, radnji unutar institucije.
je
Redovno podnosenje
Izviestaja o prijavama
zviddaca,
2B.10.2024,
Oberbijediti potpunu  |Gradonaceinik  |Kontinulrano
transparentnost u radu,
28.10.2024,
2.4 kKadrovska predsjednlt Neadekvatno Zakon| | Neadekvatno & % [25 |Redovno radit na preds|adnik Kontinuirang
pelitika, etiénol Skupstine Opstine |upravljanje podzakonska akta |postupanje po [ - [a%uriranju intermog Skupstine
| profesionaing ljudskim resursima (nhsmE skt prijavama zvildaia | | uputstva za evidenciju |OpsStine
poTiasanje zhoh Institucije narusavanje zastite lorijava kerupcije unutar
zapaslenlh nesagledavania iderititeta | prava institucije i postupanje
realnih potreba za |EGEKT kodeks vikdata. po prijavama, kao |
mavim zastiti identiteta lica
Zaposiavanjem koje je podnljelo
prifavu,
MWetransparentnost 2B.10.20724.
postupaka
Zaposijavan|a
Postupatl po predsjednik Kontinuirano
preparukama Agencile |SkupStine
Za spriecavanje COpsting
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi] |
izvjestavati Agenclju o
preduzetim radnjama.
28,10.2024,
Kadrovska

politika, sticno
| profesionalno




B ronee

glavn Nedozvoljeno Zakon | Mogucnost nastanka
zaposlenih administrator lohiranje i drugi  |podzakonska akta suk‘aha Intaresa ;
stariefine organa nejavni uticaj b akia prilikom donofenja
lokalne uprave Institucije oiuka | sprovoderja
fakonskih procedura,
Etickl kodeks
_2_5 Kadrovska staredine organa |Medozvoljieno Zakaoni i Mekontrolisano
politika, eticroflokalne uprave Iohiranje iii drugl  |podzakanska akta |doncenje diskrecionih
Lgﬁfﬁéﬁgalnc nelavnl utica) Ilnzmalakta gg:junk;g;ﬁlkum
zaposlenih Netransparentnost | Institucije pretasporednih
postupaka Etitkl kodeks rieienja, odluka o
zaposljavanja Obaveza varijablinom dijelu
‘.iEIS‘I.'ﬂ;Vranfa zarade i drugih adiuka
gl K od znafaja za rad,
A edukaciju,
Obuke | seminari  |usavriavanie i
raterijalnl status
Zaposlenih.

2.7 Eadrovsha pstall zaposienl  |Neeflkasna | Zakani | Nedostatak strucnog
palitika, eti¢no neracianalng podzakonska akia |znanja i vjesting kadrs
i profesionalno kadrovska palitika IRSARE S kao | neadekvatni
ponasanja ) institucije kadrovski kapacitet| u
saposienih Povrede odredenim arganima.

profesloniainih, Etitki kadeks
etickih pravila |

pristrasno Obuke | seminari
ponaganje

Pratiti kretanje
zaposlenth kroz slaEbu |
objektivno ocjen|ivanje
rada zapasienih,

starjefine
prgana lokalne
uprave

a zaposienin | |Gradonacelinik  [Kentindirans
nadzor od strane i
nadredenih. administrator
28.10,2024,
Hi | Objavi]ivan]e suh Gradonalelnlk  [Kentinulane
odiuka od #nataja za 2
rad. edukaciju, stadfesine
Usavravanie | argana lokalne
materijalni status hetlaii
zapuosienih na aglasng)
tabli Instituclie zbog
povedanjs
transparantnosti.
28.10.2024.
Sedmitno pratiti Gradonacelnik | Kontinulrano
izvrsavanje radnih glavni
obaveza zapasienih. administrator
starjedine
organa lokalna
uprave
28102024,

Kontinuirano

2B.10.2024,
Dontjetl Plan abuka. glavnl Jednom
administrator  |godignje
starjesine
organa lokalne
uprave
28.10.2024,
Redovno lzvrsavatl starjesing Kontinuirano
procjenu potrebnog argana lokalne
kadra za efikasno Upraye
sSprovodenje poslova iz
svajih nadlenasti,
28.10,2024,
Formulisat| politiku | starjeSine Dva puta
primjenjivati sisterm organa lokalhe |godisnje

periodicnag mjeren|a
zadovaoljstva zaposienih

uprave




sprovedenjam anketa Dva puta
kao slstema ranog godiSnje
upozurenja, da bl se
t detelktovali problemi i
Lremndowvi,
2R8.10.2024,
3.1 Planiranje | Gradonacelnik Neadekvatno Zakon! | MNedovolina B | Qsigurati utetfe syl [Gradonaceinik  |Rontnuirano
upravljanje planiranje | podzakonska akta |transparentnost {subjekata prillkom :
finarsijama Zamjenik izvriavan)e trafenja sredstava i | planiranja budzeta, predsjednik
gradonatenika 2. Interna akta il Skupstine
budieta Institucije zaposijavan]a u toku OpEtine
pradsjedn k : izborne kampanje. P
Skupétine Dpétine |Prekoralenje | 28.10.2024,
- zioupotreba
Q:ﬂﬁ'“r'i g sluzbenih
administratio '
L naceZnost] Pohadati relevanine  |GradonaZelnik  |Kontinuirano
starjesine organa obuke | seniinare na
|okalne uprave temu planirania oredsjednik
bud®ets Skupiting
* Dpétine
28.10.2024.
Jatati mahanizme Gradonaceinik  |Kontinuirans
kontrole, odnosno ad :
tioc kontrele na osnovu ELM?QH;E*
uzaraka | revizije kaje 3 ﬁine
slijede nakon P
donodenja adiuke,
28.10.2024.
Bedowno u toku izborne |Gradonaceinik U toku izborme
kampanje objavijivati | T kamipan|e
dostaviiati Agenciii za Eﬁﬁiﬁ:g'k
sprjecavanje koruncl|e Opitine
sva dokumenta shodno |~ P
Zalkoru o finansiranju  [starjesine
politicklh subjekata | srgana lokalne
izbronih kampan|a uprave
{analiticke karfice,
putne naloge | odiuke o
zapedljavaniu sa
pratecom
dokumentacijom).
28.10.2024,
Planiranje | Gradonacelnlk Prekoracenje | Lalkoni | Meadekvatno | | & | Angazovarje eksternll |Gradonacelnlk  |Ronieaana
‘ 1l ' :
upravljanje Zamjenik zioupaotrebsa podzakenska akta |nedovaljne revizorskih kuda za
finansijama sluzbenin transparentno troSenje || |pracenje bud?ela,
gradonaceinika nadiainast l:éfmiffm s seipietribarchall 2

£8.10,2024,




Redowvno spravadenje
unutrasnjib finansijskin
kontrola.

Redovno usaglalavatl
interne procedurs o

sprovedenju postupka
“lizvnih nabavki =a

procedurama na
drzavnom nivou.

Provieravati izave o
nepostojanju sukaba

Gradonadelnik

Cradonacelnik  |Kontinuirano
28.10.2024,
Gragonace/nik, Eontinuirann
glawni
adminlstrator
Starjesine
organa
28.10.2024,

Kentinuirano

#astite podataka

3.3 Flaniranje i |staredine organa |Medozvoljeno Zakan | Nedovol]na
Upravljanje lokalne uprave loblran)e pri podzakonska akta |transparentnost
finansijarma Kancelarija za Eﬂ;il;imu ':;me Interns: akta push.lb ]Z;:;l;a Jawnih

|avne nabavke B institucije FUIA R

#3 svoje organe mogucnost davanja
sluzbe Chavezs prednostl odredenaj

) sastavijanja firml kroz necbjektivio
Efaﬁ‘l’“‘”lﬂ Izwjedtala bodavanje pristiglih

i | PENUdE zho

postupaks Zakiutent ugovort o sveliskih | fodagkin
;a;g::mujm“im eyl A vezs (klijentelizam,
S At nepotizam, kronizam).
Odstupanje od
realizacije
aktivnaost|
predvidenim
ugowerima o
|avro) nabavc

3.4 Planiran]e | svi zaposlenl Mamjerna Zakonl | Nenamjensko trosenje

;pravljan]e prapuitanie u podzakonska akta |budietskih sredstava
nansijarna praceniu proplsa, preuzimanjem chaveza

izbjegavan|e :;;?{Sfci?km za koje nisu '
upotrebe vaZedih . cbezbljedena sredstve
narmativnil akata |EHEk kodeks U budzetu,
sa ciljemn Sirenja 5
sivib zona Eahsili:aul'anja
poslovanja Al

lzvjestala

Obuke | seminari

4.1 Cuvanje Gradonacelnik Curenje Zakon! | Nedovoling

hEﬁh}Eﬂkgosr PEREAI informacija podzakonska akta |infarmaciono-tehnitka
odataka i ; rhj
Fokamoata [Jo0natenka liskoseavone  fitema sca - |PezISUOS podeska
predsjedik javne funkelje Ili | Institucije za nesfubene svrhe.
Skupitine Dpétine [SiiZbenog Etitki kodeks
polozaja
alavni
administrator UgroZavanje

- lawni
Interesa Clanova okt
tenderskih komisija | administrator
sluZbenika za javne predsjednlk
nabavke | ohrazaca za [Komisije
Imavinu.
28.10.2024.
Objavijivanje podataka |Starjesine Kontinulrano
na zvanicnom web organa
EaJtul uz pustwame Kancelarija za
propisa o zastiti VR Radavk
podataka. ! heei
Centar za
infarmadcioni
sistem
28.10.2024,
j2 |Promijens sisterma tako [starjesine Kontinumano
- |da vise eksperata radi |organa lokalne
|na tehniéke uprave
specifikacii koja ne
smije sadrati
diskriminatorske
kriterijume,
28.10.2024,
Razmotritl mogudnost |Gadonaceink  |Konbnoirans
uvodenja kvalitetnijeq
informaciono-tehnickog [—oniar 28
8 eictema, II'IfnrmacIunl
sEtem
28.10.2024,




starjedine crgana
lakalne uprave

4.2 Cuvanje | starjesine oprgana  |Zloupoireha Zakonl | Nepotpuna zastita
berbjednost  (lokalne uprave pover[ivih podzakonska akta |povierljivih podataka
podataka i stuzbenih interna akta zhog neadekvatnih
dokumenats podataka | institucije mjera administrativne

informacija o zastite tajnih podataka.
korisnicima usluga |Etickl kedeks
! strankama Obavezs

sastavijanja

Izviestaja

Obuke | seminar|

4.3 Cuvanje | svl zaposlen) Nesavjesno Zakoni | Neadekvatno
bezhjednost tuvanje podataka |podzakonska akta postupanje sa
podataka | i dokumenata od barne: ki sluZzhenom
dokumenata strane zaposlanih institicie dokumentacijom |

u njihovom radu 1 imavinarm Prijestonice
Eticki kodeks zbog nedovolinii mjera

;’E?u”}';f_l?:sa Slistito fizicke bezbjednost |

P ; i 1,
dokumentacijom |sastavijanja tehnic ke sigumost]

5 o izvjestala

MNeadekvaina -
zadtita slutbenin |Obuke | seminari
prostorija

Edukaciia zaposlenin
rial =vim nivoima,

Kantinulrani strugni
nadzor nad pavierjivim
podacima,

Gradonaceinik

predsjednik
Skupstine
Op&tine

starjesine
organa loksine
uprave

Gradonaceinik

predsjednik
Skupstine
COpstine
starjesine
organa lokalne
uprave

Kontinulrano

£8.10.2024,

Kontinulrano

sigurnih koplla
podataka.

organa lokalne
Lpraye

28.10.2024,
[Redovno radit] snalizu |Gradonatelnk  |[KonrORorsms
|miera fizitke | tehnitke v
bezbjednosti kao | ru
stvaranje uslova za administrator
fizitkn obezbjeden|e
Imavime,
28.10,2024,
12 |Redovna obuka starjesine Kontinuirano
zaposlenih za organa lokalne
bezbjedno rukovanje  |uprave
padacima u Centar 2a
elektronskoj formi. informacioni
cislem
2B.10.2024.
Pravovremeno vifenje |stafesine Kontinuirano

28.10.2024,




Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj

— |Nesavjestan rad

pracenje : 'imr'-‘hsita akta
Konstanls  |ostallzapasieni | Neblagovremens |; kta
bud3etskih zaposien e it acoi odstupan]
sredstava obavijanje IME:I Hete ] dinamile kﬂrl-EéEﬂja
Prijestonice povierenih posiova E!.'I.FH kodaks odobrenih sredstava,
T ) Dbaveza
Ugrozavanje sastavijanja
zastite podataka izvjestaja
Obuke | seminari
2.1 Upravijanje MNedozvnljenn Zakanl | Favnrlzmanie pojedin
knnagﬂdtwanl Sekretarijata Iu&idra:ijn ] d;'ugi podzakonska akta |karisnika hudlmlh
m racunam nifavni utica . sredstave pri
trezora ko | |@5%ali Zaposien| :mﬁé‘“ planiranja, ugovaranja i
podracunima i Netransparentno platanja.
drugim planiranje bud#eta Eticki kodeks
racunima Zloupotreba Obaveza
sluibenih sastavijanja
podataka | aja
infarmacia Obuke i seminari

REAGOVANJE NA RIZIK
; | Prediczene mjereza | .
= smmemﬂfntkhnme m:”“ Rok

zaitita podataka.

informati Ira podrska | |Sekretarijata

i |Postovat] procedury  |sekretar Kontinuiraneg
kontinuiraneg pradenja sekretarljata
dinamlke msi
budierskih sr'edstava
28.10.2024.
Obuka zaposlenth u sekretar Kontinuirano
Odjellenju za budzet |  |Sekretarijata
Odjellenju za trezor,
28.10.2024,
Jatatl mehanizme sekretar Kontinuirano
pracenja | kontrole Sekretarijata
sprovadenja Instrukciie
o ulvrdivanu uslova za
opstinske usluge, .
28.10.2024.
Azurirat] internu sakretar Kontinuirann
procedur o upravijan|u|Sakretarijata
dugom |
konsalidovanim
rafunom trezara,
28.10.2024
Kvalitetnija sekretar Kontinuirano

28.10.2024.




Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druétvene djelatnosti

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

etifkih pravila |

Obuke | seminari

b e e e : | .| Prediozens mjere za
| — . A N S L Imere T i i . T
OBlestirizia | Radnia jests) | Oshovniieel| | postolecemisre: | proostal rizic e reletloranle |o SRS | mok
1.1 lzrada sekretar Krsenje principa | Zakon| | Danosenje propisa | 0 IVTEitl redovne obuke  |sekretar Kontinuirans
sprovodene  |Sekretarijata transparentnostl  |podzakenska akta |akata pod ekstemim | | |I {zapostenih kroz opSte | [Sekretarijata
proplsa koji s& " 3 kod pripreme i uticajem, suprotno -~ | | lposebne programe
odnose r‘l.Elj ostali zaposien dun&ﬁepnja akats i:;?-';nai-aem [awnom intetesy, — struénog
sistem lokalne FECH osposobljavanja |
samouprave | Neadekvatno . |Etickl kodeks iBafanje kadrovskik
organe |okalne izvrSavan|e radnih Gbaviia lapaciteta,
uprave obaveza sastevijanja 28.10.2024.
lzvjestala
Qbuke | seminar
2.1 Upravijanje sekretar Marusavanje Zakan| 1 Favorizovan]e & |Obezbijediti punu sekretar Kantinuirang
kadrovima u | Sekrelarijsta principa podzakonska akta |zaposlenog prilikom | transparentnost u Sekretarijata
skladu sa transparantnost| WnEeria-aktn ostvarivanja prava Iz |oblastl upravijanjz
nadl|efnastimal 7 Instituel] oblasti slubenickag keadrovima,
Prekoracen|e i e sistema (oclen|ivanje 28.10.2024,
zloupotreba Etitki kadeks rada lofcalnik
siuﬁ:&:ﬂ e N sluzbenika | .
" sastavijana g:.ﬂ;ﬁgt::;ﬁéﬁg;mma Danijeti plan obuka za |Gradonacelnik  (jednom
izviestaja i ol relevantne oblast. alavni godiinje
Obuke i semirar  slushenika | {sdministrator
namieﬁten'lka._ Zarjesine
sagledavanje i organa lokalne
analiziranje potreba uprave
organa lokalne uprave
za usavrSavanjem i 28.10.2024,
obukom, prov)era
sposobnosti za vrienfe
poslova radnoa miesta,
Zastuplienost
manjinskih naroda |
drugih manrjinskih i
nacionalnih zajednica,
zapoiljavanje lica sa
o [nvallditetom jtd, .
2.2 Upravianfe  [ostall zaposient Zlovpotreba Zakoni i Medovol[ne strudng 56|30 AZUrirat] plan obuka 1 [sekretar Kantinulrano
kadrovima u sluZbenih podzakonska akta |abavijanie povierenih. | | T | |izrada posebnil Sekretarijata
skladu sa podataka | ECRE poslova,  |programa struénog
nadieznostima Informadija Institucije osposobljavana |
usavrsavan|a,
Fovrade Ebickl kodelks 28.10.2024,
profesionalnih,




pristrasno
ponAsane

Polacati nadzor nad
sprovodenjem etifkog
kodeksa i pravilnika o
mobingu.

sekretar
Sekretarijata

Kontinulrano

28.10.2024,

Sekretarijat za uredenje prostora i zadtitu ¥ivotne sredine

_PREGLED |

REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK ZVIESTAVANJE
O RIZICIMA
O T Kratakopls i
" R ; . | Pradia?sne mjers za
OblEEH i s = i ‘Postojece mijere | Preostall rizict Vi |sh |oc ieniciotklanianie | Soovoma ¢ | ociena
Oblasti rizika Radna rnjests Osnovni rizici I iiate (rasiduainD i [l ?iggjgngeiutklanjama e Rok St reallzaclje
" e ] & MierE
'1_1 Priprema sekretar Neblagovremeno |Zakoni 1 Nejasnl propis], planski |5 "6 | 30 [Intenzivirall kontrolu od|sekretar Kontinujrano €3
propisa iz Sekretari|ata donofenjs podzakonska akta |dokument! se donosa | | |strane neposrednih Sekretarijata
b |ast I atrehnih I bez prethodne anallz rukovodilacs
o las patreanin propisa BZ P odne L .
planiranja | [0Stell zapasient et faktickng stanja 28.10.2024,
isredenfa ) ! mogucnosti gradnje na
prostora i Eticki kodelks tom terenu,
:f:;iﬁ;wutne Obaveza AZuriranje intarne sekretar Kontinuirano
sastavijanja procedure za [zradu Sekretarijata
izviestaja planskih dokumenata.
28.10.2024,
Uprava lokalnih javnih prihoda
| PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVIESTAVANJE
EGISTAR | O RIZICIMA
Fo | Fr Kratak opis |
; - i ; | Prediotene mjere za tkferiactn
e e — B e Postofede mijere | Freostal| riici Vi sl e : ; Cgovorna | {ocieria
| Oblast rizika Radna mjestd Bsnevn! rizicl el {reziduaini) ory Lt ki fi:;::]anje.fotklanianlie ot Rok 5E reslizsciie
- ice fa [miere
1.1 Utvrdhanje, |direktor Nesaviestan rad | Zakom | Nepotpuna baza 4 | 4 |18 |Upoznavan]e =a novim  |direkior Kontinulrano 1
naplata | podzakonska skta |podataka koja mo#e P ant'rk:lurupcijskim
kontrala ; dovesti do mogudnost proplsima,
ol o T N i e i
prinada obavijanje | naplate poresks
povjerenih poslova Eticki kodsks ohaveze.
Ohaveza
Nestrucan | sastavljanja
neprofesionalan izvjettaja




rad Kvalitetnla direktor Kontnuirano
lrlfurmatlc;ra é:;ll‘ika
otreb zaitita poda i
[ ﬁgmih = usaglasavanje Istih sa
podataks i 'ﬁ“ﬁ{?‘“‘“‘
acima,
informacija pig 28.10.2024.
1.2 Utvidivanje, |ostall zapasien] — [Nestitng T Zakon |  |Buga procedura ntinuirano
naplata | heprofesionalng  |podzakonska akta |prinudne naplate
kantrola ponasanje prema A — nepladenih poreskih
lokalnlh [awnih strankama u Institucije obaveza. )
prihoda postupkuy 28.10.2024.
) Eticki kodeks
Edukacija zaposienih | |direktor Kontinulranao
stalna kontrola
odgovornih fica. _
28.10,2024.

Direkcija za imovinu i zastitu imovinsko pravnih interesa

pw}erenja
gradana u rad
sluZbenika |
Institucije

E'wldemﬂ]a opstinske
innonine,

REAGOVANJE NA RIZIK

| Predioene mjers z3

srnanienis.ﬁo‘l:k!anmnh

Cgovorna

asoba

Rok

Uspostavijan]e

|adekvatnog programa
{2a vodenje evidenclje

imowvine kao i redovni

riapis| opstinske
mavine,

direktor

kcm_l'.lnuimnu

28.10.2024.




REAGOVANJE NA RIZIK
Pred|oZens mjere za
|
e e - n, + =
profesionalnih, | podzakenska akta 5 - | ?Fhfnz,wﬂ“[:?;“:lg."n;r‘i“ direktor Kantinulrano
tehnigke pmﬁiﬁwa ' linterna akta | programa strucnoeg
dokumentacije ponaanje institucije usavrsavanjs i jaanje
rekonstrukelje 28.10.2024,
objekata | str, Ohavezrs
nadzor sastavija
> izviestaja
2 |Zrada ostali zapeslenl  |Nesaviestan rad  |Zakoni | Meuredna dostay
ﬂlﬁ@mm. podzakonska akta |dokumentacije, : l::l-stmna Azﬂ‘r‘;ﬂ:ﬁh direktor ortinulTang.
tehnitke Neblagovremeno | |interna akta rukovodilaca | uredno
'i:lnku_niunta;l}g Mﬂﬂ::h institucije vodenje evidencija. :
ﬁ?riﬁllmja pevjerenih posiova|EHCK kadeks 28.20.2024,
"b.ﬂ?ta I'str. Nestrutan |
hadzor neprofesionalan
rad
1.3 Tzrada ostall zaposienl | Nesavjestan rad  [Zakani| i
Nedovaljni kadrovsk -
EI:knusﬂm podzakonska akta |kapacitet, direktor Kontinuirano
tehnitke Neblagovremena | [interna akta
g:lkummtaci} E;:ﬁj}':rﬁ! institucije ~{posiova iz nadiefnosti
radnje | : o organs uprawve,
I'Ekﬂmrg:rkﬂiié povjerenth posiava |SHEKT kodeks 78.10,2024,
gRISKate Nestrugan |
mmﬁﬂhnaran




Kemunalna policija i inspekcija

REAGOVANJE NA RIZIK

Prediofane mjere 2a Oevera
”marﬂmntklaruan{e osoba Rak
ki [nace Zaki ~ |Nedoy | natelnik Konfinuirans
igi [komunalne paliclje podzakenska akta |pro komunalne
Neblagovremeno | |interna akta palicije
neazuimo institucije 28.10.2024,
policije Do ssiova | Etekd kodeks
—— ﬁhﬂm
nﬂpmf&sﬁr[aaian Mjenya
et leviestaja
1.2 Inspekcijskl _|astali zaposten  |Selektvng Zakon! | Neodgovomost 1 Redovna rotacha naceinik Kontnulrang
nadzor | drugi ponadanje prema | podeakonska akta |nesavjesnost u radu, komunalne
poslovl |z gradanima i interns akta 'v‘afa transparentnost u | policije
nadieznosti kontralisanim Instituclje radu | nadzor nad
Komunalne subjektima Al bt radom zaposienlh, —
28.10.202:
policije 7 srontan |EHCK! kode 8.10.2
rad
Sluzba za unutragnju reviziju
REAGOVANJE NA RIZIK
smanjenjefotklanjanje fgf:n“m“ Rok
;| : direktor Eontinuirana
pndzahnnska akta planiran_la kuge ﬂ:lia
Interna akta ZAsnovano na rizicima,
Irstituciji
: Etitkl kodeks 28.10.2024.
(e ranje f drugi [OF3veRR
el lizvjestaja




labiranje Il drugi
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Adresa: Baja Pivijanina 2

Biz50 Cetinje, Crna Gora

Tel: +382 41231 gq1

Clpn Gol:ﬂ - Fuax: +382 41 231 142
Prijestonica Cetinje e-mail: kabinet@cetinje, me

wiww. cetinje.mes

Broj:0/-0%8 [2v- 2429 Cetinje, 28. oktobar 2024, godine

Na osnovu Elana 71 stav 1 Zakena o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list Cme Gore", br.
53/14 1 42/17), tlanu 58 stav 1 tadka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. list Cme
Gore", br, 2/18, 34/19, 38/20 | 84/22) gradonadelnik Prijestonice Cetinje, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se | stupa na snagu Plan integriteta Prijestonice Cetinje za period od 2024.
- 2026. gedine.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije | dokumenta, neophodna za efikasno sprovedenje
plana integriteta.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 | 42/17) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilma za
izradu | sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S
tim u vezi, Rjesenjem broj 01-039/22-2102 od 26. avgusta 2022, godine, formirana je
radna grupa za pripremu | izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 08,
09.2024, godine, do 28.10.2024. godine i koja je pripremila i gradonatelniku destavila na
odobravanje i usvajanje prijedlog Plana Integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

Clanom 58 stav 1 tatka 20 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list Crne Gore", br, 2/18,
34/19, 38/20 | B4/22) predvidenoj je da gradonacelnik donosi Plan integriteta,

Na osnovu izloZenog rijeSenc je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se iziavitl Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana objave iste.
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