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| UVODNI DIO

Elanom 31 Od ske o organizaciji i natinu = l1a lokalne uprave Prijestonice Cetinje
{,Sluibeni list CG — op: tinski propisi®, br. 10/22) pri 2/ ano je da organ uprave donosi godisnji

program rada koji, izm du ostalog, sadrii: pregled p = va kojima se ostvaruju funkcije organa,

osnovnu sadriinu posl va, nadin izvrienja i nosioce | 1© Ova, rokave za izvréenje i dr. i isti donosi

starjeSina organa.
PREGLED POSLOVA K( JIMA SE OSTVARUIU FUNKC £ DJRGANA

Shodno &anu 7 Odluke o organizaciji i ° tinu rada lokalne uprave Prijestonice
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djel. 1 »sti vréi poslove koji se odnose na:
i-hive, poslovi prijema i dostave poste,

% kancelarijsko | oslovanje (poslovi pisarnice
. om savremene elektronske tehnologije; i

obrada), pred: 1ete i druge dokumente prir
drugi poslovi z oblasti kancelarijskog pos 1 nja, utvrdeni zakonom i podzakonskim

aktima;

» pracenje 1 un jpredivanje sistema lokalne @ rouprave i, u okviru istog, neposrednih

oblika lokalne samouprave; izradu propisa 1 se odnose na sistem lokalne samouprave

i organizaciju rgana uprave, mjesnih zajed ¢ imjesnin centara;
vima koji se ostvaruju kroz: pracenje

pripremu prijedloga programa strucnog
i ka: sagledavanje i analiziranje potrebe
rganizovanje obuka i usavriavanje kadra;
nih; saradnju sa driavnim organom Za
sstvarivanju utvrdenih nadleinosti iz ove
o rnacija u oblasti upravijanja kadrovima;
i gih evidencija iz oblasti rada, dostavljanje
. lokalnih sluibenika i namje3tenika organu
- ljanje tehnitkih poslova u vezi oglagavanja
3g osiguranja; davanje miéljenja, izvjestaja i

< ibenicke i radne odnose;
. :tarijata, goditnjeg plana obuka lokalnih
« :0g plana 1 drugih strateskih, programskih i
_)ydenje lokalnog strateskog plana u okviru
sracenje i sprovodenje driavnih planskih

% upraviajnje i idskim resursima i razvoj |
acjenjivanja 1 ida slufbenika i namjesten
usavréavanja sluibenickog kadra i pripr
organa za us vriavanjem | pbukom kadra
koordiniranje aktivnosti oko obuke zap
upravljanje k drovima i Zajednicom opstir
oblasti; prip emu analiza, jzvjestaja 1 i
vodenje cenl -alne kadrovske evidencije i
podataka za sentralnu evidenciju o zadac
uprave nadli inom za poslove finansija; o
slobodnih rz Inih mjesta i obaveznog 50Ci]
informacija « primjeni propisa koji regulid

% izradu i spiavodenje prcgrama rada S
sluibenika i 1amjestenika, lokalnog kadr
planskih aki ta iz djelokruga organa; sp
nadlefnosti organa, plana integritete i
akata iz dje skruga organa;

» vodenje po! tupka izdavanja radnih knjizic | Lpisa kvalifikacije obrazovanja;



¥

"-a'

stupka za osnivanje i rad mj
ora za organe mjesnih zajed
a-tehnitke poslove za potre
ca: postupanje po inicijativa
danskim inicijativama u skla
1 mjesnih zajednica i mjesnih

sprovodenje pt
sprovodenju izl
i administrativi
mjesnih zajedr
postupku po g
vodenje registi
poslove opite uprave: zakljucenje braka i
slove: poslove ovjere pr

poslove u vezi sa izradom

prenesene pt
administrativn
organa;

pruanje prav
nadleZnim org

e pomodl gradanima u o
nima;

ostvarivanje r 2posredne saradnje sa net
lokalne samot srave u cilju poboljianja ke
razvoja demol ‘atije;

uredivanje od osa i obezbjedivanje primjel
djetje zastite kucna njega | kuéna pon
ostvarivanju r ihovih prava iz ove oblasti;

pitanja lica stanju socijalne potrebe;

—

-

_—

dodijeljenih lii ma u stanju socijalne potreb .

pokretanje pstupka za iseljenje; vodi
jednokratne r yvéane pomoci i pomoc u ku
e odnosi na  dmor 1 rekreaciju, smjestaj i
»a novoroder ad i drugih dodatnih oblika ¢
pripremu plal ova i programa na lokalnor
dokumenata | oblasti socijalne i djecje zasl
pratenje i uér stvovanje u obezbjedivanju
zdravstvene ; iStite iniciranjem, predlagan]
od neposre: nog interesa ia lokalno
predlaganjen £lanova orgzna upravljanja
teritoriji Prije tonice, odnosno koje obavlj
preduzimanj. aktivnosti iz svoje nadlein
zastite;

upravne i dri ze poslove koji se odnose na
obrazovne p ograme u skladu sa zakon
uslova za rad Komisije za usmjeravanje de
ucestvovanjc u ekoloikoj edukaciji, eduke

i h zajednica i mjesnih centara; utesce u
¢ : koordiniranje njihovim radom; stru¢ne
. jdriavanja zbora gradana i rada organa
gradana iz djelokruga organa; ucesce u
a1 Statutom Prijestonice;

tara;
Jenje matiénog registra vienganih, kao
strutne i

potpisa |1 rukopisa; |

Jpotrebom pecata Prijestonice i njenih

a,

rivanju njihovih prava i interesa pred

inim organizacijama koje prate razvo]
nikacije izmedu Prijestonice i gradana i

ropisa i drugih akata iz oblasti socijalne i
starim i invalidnim licima; staranje o
jenje postupka za rjesavanje stambenih
acenje namjenskog koriscenja stanova
pnosenje rjesenja o prestanku tog prava i

postupka za ostvarivanje prava na
waranje o ostvarivanju djecje zastite, koja

.| ranu dece, obezbjedivanje poklon-paketa

—_—

o

-

delikvencije, <ao i edukaciji iz drugih drust :

@ zaitite, koje propise Prijestonica;

. sou u sprovodenju strateskih nacionalnih

i staranje o njihovoj realizaciji;

.a za ostvarivanje i unapredenje primarne
i planiranjem mjera u ovoj oblasti, koje su

rovnistvo: vréenje poslova u vezi sa

avstvenih ustanova koje su osnovane na

sdravstvenu djelatnost na njenoj teritoriji;
radi unapredenja primarne zdravstvene

njeravanje dece sa posebnim potrebama u
podzakonskim aktima | obezbjedivanju

@ posebnim potrebama;

o borbi protiv narkomanije i ostalih oblika

ih oblasti;



» organizovanje f Jslova na nivou Kancelarije k

prevenciju bole tiizavisnosti u okviru Sekre

rjefavanje o pri navanju prava iz boracko-im
korisnika iz ob asti boratko-invalidske zast:

b ol

prava;

% strufne i druge joslove koji su, shodno prop
zbrinjavanje ra: zljenh lica obrazovanom u Pr

% saradnju sa nac einim driavnim organima;

% vyrienje upravn g nadzora i poslova u vezi a
slufbama ¢&iji je osniva& Prijestonica, u oblas
pripremu aktz o davanju saglasnosti na

organizaciji i sistematizaciji, davanje m

informativnim drugim materijalima tih javn

» pratenje reali: acije investicionih programe
nadleinosti ov g organa;

> priprema izvje taja o radu, informativnih
gradonacelniki , organe driavne uprave,
izjasnjenja po nicijativama za ocjenjivanje
tumatenja pre Yisa Prijestonice u ovim oblas

» rjetavanje po icjativama gradana iz djelok

» vodenje prop sanih evidencija iz ovih ot
zakonom;

% pripremu god snjeg i drugih izvjestaja za g
stvari iz svo): nadleinosti, realizaciji st
izvjestaja;

% slobodan prisl 1p informacijama iz djelokruy

% druge poslove iz svog djelokruga, u skladu ¢

Radi stvaranja uslova da se odredeni poslovi iz dj¢
blife mjestu stanovi 1ja gradana, u okviru nadle
druitvene djelatnost obrazuju se mjesne kancelar
Mjesne kancelarije | bavljaju poslove koji se od
potpisa, prepisa i ru opisa kada su nato ovlaice
dostavu za potrebe organa uprave i mjesnih za
mjesne zajednice o¢ 10SNOg podruéja. Mjesne ka
po nadzoru i strucnir ) uputstvima Sekretarijata.

;2 odnose na ljudska i manjinska prava i
ata;

{ske zadtite i vodenje evidencije o broju
+aitite civilnih invalida rata i wrsti tih

a, povjereni posebnom radnom tijelu za

= fonici;

im

Jarivanjem prava oshivata prema javnim

+ 1 iz svoje nadleZnosti; davanje misljenja i

—_—

ut, program rada i akt o unutrasnjoj
nja i predlaganje mjera u vezi sa
luzbi;

je finansira Prijestonica u oblastima iz

-ugih struénih materijala za Skupstinu |
lije i sl; pripremu struénih misljenja i
wnosti i zakonitosti propisa Prijestonice i
i
1 Organa;

kao i drugih evidencija u skladu sa

+ 1og administratora o rjeSavanju upravnih
. ikog plana, plana integriteta i drugih

rgana;
j<onom i drugim propisima.

- ruga organa uprave Prijestonice obavljaju
- g Sekretarijata za lokalnu samoupravu i

-

a padruéje Katunske i Rijecke nahije.

» 2 na: zaklju€ivanje braka, poslove ovjere

d strane sekretara Sekretarijata; pismenu

- sica: administrativno-tehnicke poslove za
- larije obavljaju poslove iz svog djelokruga



OSNOVNA SADRZINA | JSLOVA
NACIN 1ZVRSENJA | NC i10CI POSLOVA

Sekretarijat za 2kalnu samoupravu | druitv. 1 djelatnosti, kao nosilac poslova prema
Pavilniku o unutradnjc organizaciji | sistematizaciji lova br. 03-100/22-280 od 04.05.2022.

godine, u svom sasta u ima 3 organizacione jedil i 1 Kancelariju. Za wrienje poslova i
zadataka iz djelokruga nadleZnosti utvrduju se 24 5 wenitka i namjestenicka radna mjesta sa

24 izvriioca, sekretar i jomocnik sekretara, i to:

| R Zvai e | Imeif ¢ ime Struéna sprema | Br.
br. izvriilaca
; Sekret r/ka Aleksandr © apCevit WSS 1
2. Pomodnik ekretara / 1
Rukovodilac >ektora za
gradanska st nja, mjesne s ;
3. et Mirjana || ovina WSS 1
zajednic 2 i nvo
Rukovodilac Sel tora za sistem
4, lokalne san ouprave i !
; N ? , Savo v v ljevic WSS 1
drustvenih ljelatnosti
c Rukovodilar Sektora za
" | upravljanje ljud kim resursima Vjera o ovié VSS 1
Koordinator/ki Kancelarije za
| 6. ljudska i mar inska prava i = WSS 1
i3 N | Dragana 3/ 1derovic
prevenciju bo! asti zavisnosti
Samostalni - avjetnik 1 za
?' o ' uj- wyr . "'-"SS
socijalnu i ¢ ecju zastitu Marit 1 luter 1
g | samostalni : wvjetnik | za ke
‘ prevenciju bo asti zavisnosti Katarina  irtinovic 1
g samostalni savj ‘tnik | za ljudske VS
" | resurse iupravl anje kadrovima Marij * sjovic 1
samostalni avjetnik | za
10.| normativno p avne poslove |
s N Mirjan. . idoman Vss 1
upravni jostupak
samaostalni sav etnik | za rodnu
13, Ana i Jvina V55 1
ravno| ravnost 5
I Wisi sau'etrﬁf za sredivanje i '
TR N bl K ; N e VSS
| izlu¢ivanje : ~hivske grade Stanisl + Vujowic 1 |




ROKOVI ZA IZVRSEN! : | DRUGA PITANJA VEZANA

Neormativno pravni g slovi

Odluke i drug 1 op3ta akta koja se priprem.
uvrétene u Program 1 ida Skupstine za 2024. godin

| — kvartal

Plan i progral 1 rada JU Centar za dnevni b

lica sa invali itetom u Prijestonici Cetin]
davanju sagl: snosti na Plan i program radz

Finansijski p! n JU Centar za dnevni borav !
sa invaliditet )m u Prijestonici Cetinje za 2 ‘
saglasnosti r 1 finansijski plan.

Vigi savjetnik | za mjesne i ' |
13. S s V55
zajednice i N 'O sektor Aleksandra o sanovic 1
14. Savjetnik Il maticar Snezana ©ViC V55
15. | Samostalni refer: nt —matiarka Radmila\ 1 1rovic S55 g
I samostalni refel 2nt — voditelj lvan V jc vié 555
16. upisnika, dje vodnika i Biljana | olic 555 3
evider cija Cveta R & man 585
Samostalni refe ent —voditelj '
17. | djelovodnika, uj snika i ovjeru o
g N : Zagorka M b dinovic 555 1
prepisa potpi al rukopisa
Samostalni | 2ferent za
18. administrativ 1o-tehnicke o B
MilicaR @ novic 555 1
posl ve
i Samostalni refe ant za poslove Momcilo © anovic 555
: mjesnih ki ncelarija Zorici . tko S55 2
o Samostalni refer :nt za socijalnu
g i djedju rastitu Ranko F « 1novic 58S i
Bt o _ Blajo.  cevic 555 '
Z1. Vi&i namjest :nik | - kurir , y
i Vidak D 7 anovic | SS5S 2

* /REENIJE PROGRAMSKIH POSLOVA

. 7a Skupétinu i gradonacelnika Prijestonice

. ak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih

i 2024. godinu, sa prijediogom Odluke o

| ece sa smetnjama U razvoju i odraslih lica
. godinu, sa prijedlogom Odluke o davanju



- lzvjettaj o realiz ciji Plana i programa JU Cent 1 a dnevniboravak djece sa smetnjama u
razvoju i odrasli lica sa invaliditetom u Prijes  ici Catinje za 2023. godinu.

- FEinansijski izvje! taj JU Centar za dnevni bora + djece sa smetnjama u razvoju i odraslih
lica sa invalidite om u Prijestonici Cetinjezaz = 3. godinu.

Il — kvartal
Informacija o st inju rodne ravnopravnosti u sstonici Cetinje za 2023. godinu.

M —kvartal

- Lokalni Prograr socijalnog stanovanja Prijes « ce Cetinje za 2024 godinu;

Planirane obaveze

- Poslovi koji se ibavljaju u kontinuitetu;
- Pravilnik o unt :ra¥njoj organizaciji i sistema & ciji Sekretarijata za lokalnu samoupravu i

druitvene djel tnosti;
. Formiranje Sel tora za socijalnu i djegju zast v Kancelarije za ljudska i manjinska prava i

prevenciju bo' :sti zavisnosti kao posebne je i1 ce;
Kadrovski plar shodno ¢lanu 149 7akona o« & wnim sluzbenicima i narmjestenicima;
- Prijedlog Plan | obuka sluibanika i namje¥t r ka Sekretarijata za lokalnu samoupravuy i

druitvene dje itnost.

Finansijski pokazate! i

Planirani prihodi Sek etarijata za 2024. godinu

Iznos (€) _|
ZG.EIGID,'I:IDJ

| Sifra I| . Opis
I_E??? |_ Lokalnz administrativna taksa |




Plan potrebnih finansij kih sredstava Sekretarijataz . J24. godinu

UKUPNO

- Sifra Opis Iznos
411111 | Netozarac 3 209.000,00 €
411211 Porez na z rade B2.005,00 €
411311 | Doprinosi| ateret radnika 39.776,00 €
411411 | Doprinosi | a teret poslodavca | 1 16.951,00 € |
411511 | Opétinski | rirez | 1.210,00 €
(412511 | Otpremnir 2 1.530,00 €
| 412711 | Ostale nak rade —zaposljeni 3.800,00 £
412712 Ostale nak 1ade —komisije, savjeti 1.000,00 €
413111 Administr: tivni materijal i 2.100,00 €
413141 | Rashodi z¢ radnu uniformu 200,00 €
414111 | Sluzbena | utovanja u zemlji 200,00 €
414112 Sluibena | utovanja u inostranstvo [ 200,00 €
414312 | Rashodizi postanske usluge 5.000,00 €
414911 Medijske—u sluge | promotivne aktivnost E‘-DD,I:jDJE_
415311 Tekuce od Z#avanje opreme 200,00 £
419111 lzdaci pc:- snovu isplate ugovora o djelt 1E.D[iﬂ,ﬂﬂ £
419911 | Ostaliizdz i ~ 8.000,00 €
431412 | Transfer u lrufenjima i organizacijama 35.000,00 €
431611 | Transfer ji dnokratne pomoci il 111.000,00 €
431911 | Transferi| 1Z 500,00 €
431912 Transfer ¢ -veni krst 25.000,00 €
| 431915 Ostali trar sferi ; 260.000,00 £
432615 Transfer | nevni centar za djecu i omlz i L ometenu u
razvoju 203,500,00 £
441531 | Kancelari| ka oprema 1 _ 600,00 £
949.072,00 €




